MPB

LEMBAGA LADA MALAYSIA

LEMBAGA LADA MALAYSIA
(KEMENTERIAN PERLADANGAN DAN KOMODITI)

PEKELILING PENTADBIRAN MPB BILANGAN 1 TAHUN 2026

PENGISIAN JAWATAN KENAIKAN PANGKAT

Permohonan terbuka kepada kakitangan Lembaga Lada Malaysia bertaraf tetap yang
telah disahkan dalam perkhidmatan serta memenuhi syarat untuk mengisi jawatan
kosong dalam gred kenaikan pangkat Kumpulan Pengurusan dan Profesional serta

Kumpulan Pelaksana seperti berikut:

Bil. Jawatan Gred | Kekosongan | Penempatan Kod Jawatan
q, | Pegawal Ehwal E13 1 lou Pejabat | PE13/07/13/2026
Ekonomi
g | Pegawal Ehvial E12 1 lou Pejabat | PE12/07/13/2026
Ekonomi
3. | Akauntan WA10 1 Ibu Pejabat | PWA10/07/13/2026
Ibu Pejabat /
Pejabat
Wilayah
Penolong Pegawai Sarawak /
4. Ehwal Ekonomi E7 3 Pejabat LE7/07/13/2026
Wilayah
Semenanjung
Malaysia
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1.

SYARAT LANTIKAN

(a)

(b)

(c)

Calon adalah kakitangan bertaraf tetap yang telah disahkan di gred jawatan
semasa;

Syarat tempoh perkhidmatan untuk pertimbangan kenaikan pangkat adalah
seperti berikut:

.. | Jawatan Kenaikan Syarat Tempoh
Bil. Pangkat Gred Perkhidmat Catatan
Telah berkhidmat
1 Pegawai Ehwal E13 sekurang-kurangnya
" | Ekonomi dua (2) tahun di Gred
E12
Telah berkhidmat Selaras
2 Pegawai Ehwal E12 sekurang-kurangnya dengan
" | Ekonomi tiga (3) tahun di Gred Prosedur
E10 Laluan
Telah berkhidmat Kerjaya
sekurang-kurangnya Lembaga
3. | Akauntan WAT0 | ima (5) tahun di Gred | Lada Malaysia
WA9 Tahun 2016
Telah berkhidmat
4 Penolong Pegawai E7 sekurang-kurangnya
" | Ehwal Ekonomi dua (2) tahun di Gred
E6

Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan berdasarkan wajaran markah
Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LNPT) bagi tiga (3) tahun terakhir iaitu
85% dan ke atas (20% bagi tahun 2023, 35% tahun 2024 dan 45% tahun
2025);

Penilaian berdasarkan merit, kecekapan, prestasi kerja, sifat-sifat peribadi
seperti disiplin, kepimpinan, keutuhan, kebolehpercayaan, komitmen,
kerjasama dan tatakelakuan;

Calon hendaklah bersedia menjalankan tugas serta tanggungjawab yang
diamanahkan pada tahap lebih sukar walaupun dalam keadaan tertekan,
ketidaktentuan masa, kesediaan memikul apa sahaja tugas dan
tanggungjawab yang diberikan;
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(f)

)

(i)

)

(k)

(m)

Bersetuju untuk dipindahkan atau ditukarkan ke pejabat/wilayah atau
bahagian/cawangan/unit yang lain di seluruh Malaysia sekiranya ditawarkan
jawatan kenaikan pangkat;

Mempunyai potensi memimpin di peringkat yang lebih tinggi sebagai Ketua
Bahagian/Cawangan/Unit atau pasukan kerja;

Bebas daripada kes salah laku disiplin atau hukuman tatatertib dan
mempunyai rekod perkhidmatan yang bersih;

Telah mengisytiharkan harta (sekali dalam tempoh setiap lima (5) tahun, PP
Bil.3/2002);

Lulus tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia
(SPRM);

Bebas daripada senarai peminjam pendidikan tegar dari institusi pinjaman
pendidikan;

Sihat dari segi fizikal dan mental; dan

Mendapat perakuan Ketua Jabatan.

2. TATACARA PERMOHONAN

(@)

Permohonan hendaklah dikemukakan menggunakan borang permohonan
jawatan kenaikan pangkat yang telah disediakan dengan menyatakan nama
jawatan dan gred yang dipohon;

Pemohon diwajibkan menyertakan sekeping gambar berukuran pasport
di ruangan yang disediakan pada borang permohonan dan satu (1) salinan

kad pengenalan (depan dan belakang) yang telah disahkan;

Borang permohonan hendaklah dilengkapkan dan ditandatangani di
ruangan yang disediakan; dan
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(d)

Permohonan yang lengkap hendaklah dihantar menggunakan sampul surat
yang bertutup dengan sempurna dan menyatakan nama, jawatan dan gred
yang dipohon di sebelah atas penjuru kiri sampul surat berkenaan ke
alamat seperti berikut:

Ketua Pengarah

Pejabat Ketua Pengarah
Lembaga Lada Malaysia
Lot 1115, Jalan Utama,
93450 Kuching, Sarawak
MALAYSIA

3. TARIKH TUTUP PERMOHONAN

(@)

(b)

Permohonan yang lengkap hendaklah dihantar ke alamat seperti yang
dinyatakan pada perenggan 2.(d) di atas dan dimasukkan ke dalam peti
permohonan jawatan kenaikan pangkat di Kaunter Ibu Pejabat, Lembaga
Lada Malaysia, Lot 1115, Jalan Utama, 93450 Kuching, Sarawak
sebelum atau pada 31 Julai 2026, jam 12.00 tengah hari. (/kfan Jawatan
Kenaikan Pangkat dibuka mulai 13 Julai hingga 31 Julai 2026).

Pemohonan yang tidak lengkap, tidak menepati arahan atau diterima lewat
dari tarikh dan waktu tutup permohonan akan ditolak dan tidak akan
diproses.

4. PERHATIAN

(@)

Pemohon hendaklah mematuhi sepenuhnya tatacara dan tarikh tutup
permohonan seperti yang ditetapkan dalam pekeliling ini untuk
mengelakkan permohonan tidak dipertimbangkan ke peringkat selanjutnya;

Pihak pengurusan tidak akan bertanggungjawab ke atas kegagalan
permohonan diangkat ke peringkat seterusnya atas sebab ketidakpatuhan

terhadap ketetapan pekeliling inj;

Calon yang berjaya mendapat tawaran dikehendaki berkhidmat di pejabat
Lembaga Lada Malaysia sepertimana yang diarahkan dalam surat tawaran;

Rayuan ke atas penempatan atau penundaan tarikh melapor diri tidak akan
diterima;
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(f)

(9)

Pemohon dinasihati supaya mempertimbangkan kesediaan untuk
dipindahkan ke mana-mana pejabat Lembaga Lada Malaysia apabila
berjaya ditawarkan ke jawatan kenaikan pangkat;

Pihak pengurusan berhak mengarahkan calon untuk bertugas di mana-
mana bahagian/cawangan/unit tertakluk kepada keperluan dari semasa ke
semasa;

Calon yang berjaya mendapat tawaran kenaikan pangkat tetapi menolak
tawaran hanya akan dipertimbangkan semula permohonan untuk kenaikan
pangkat selepas genap tempoh enam (6) bulan dari tarikh surat tawaran
kenaikan pangkat; dan

Kekananan pegawai dalam perkhidmatan tidak semestinya diambil kira
dalam proses pemilihan calon kenaikan pangkat.

(VINCENT ANAK SAWAT)
Ketua Pengarah
Lembaga Lada Malaysia

e =1 80 UL 2000
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